
①　計画　（Plan）

②　実施　（Do）

③　振り返り（Check）

④　改善（Ａｃｔｉｏｎ）

【参考資料】　　

※事業の取組内容・成果がわかる写真や図・グラフ等 説明

事業実施上の課題

（事業担当者記入）
中途退職者発生によりなかなか人員増に結びつかない。

評価結果の根拠

及び今後の課題

（担当課長記入）

一次産業の新規就業者の確保は大変厳しい。森林組合が直接雇用する林業労働者の社会保険及び

退職金制度の一部を助成し、福利厚生の向上を図っているが、確保できていないのが現実であ

る。

2020年度方向性
引き続き、森林組合が直接雇用する林業労働者の社会保険及び退職金制度の一部を助成し、福利

厚生の向上を図る。

事業の意図 事業体負担を軽減し、林業就労者の福利向上を図る。

事業の実績

と

成果

取組内容
森林組合が直接雇用する林業労働者の社会保険及び退職金制度の一部を助成し、福利厚生

の向上を図った。

成　果 林業就労者の安定的な雇用が推進できた。

事業名 林業就労改善推進事業 総事業費 1,900 千円

長期振興計画

の位置づけ

施策名 林業の振興

基本事業名 多様な担い手育成



①　計画　（Plan）

②　実施　（Do）

③　振り返り（Check）

④　改善（Ａｃｔｉｏｎ）

【参考資料】　　

※事業の取組内容・成果がわかる写真や図・グラフ等 説明

事業実施上の課題

（事業担当者記入）
依然として累積負債が多く、当面は支援が必要な状況である。

評価結果の根拠

及び今後の課題

（担当課長記入）

種子島森林組合経営健全化のために継続していく事業である。単年度黒字に向けて経営状況を毎

月報告をしてもらい、チェックをしている。

2020年度方向性 短期資金貸付を行い、森林整備、林産等事業推進を図る。

事業の意図 経営健全化を図る。

事業の実績

と

成果

取組内容
種子島森林組合の運営を支援するための貸付事業で、予算の範囲において年度当初貸付、

年度末に返済してもらう。

成　果 資金貸付により森林整備事業を計画的に進めることができる。

事業名 種子島森林組合運営資金貸付事業 総事業費 10,000 千円

長期振興計画

の位置づけ

施策名 林業の振興

基本事業名 多様な担い手育成


