
① 計画 （Plan）

② 実施 （Do）

③ 振り返り（Check）

④ 改善（Ａｃｔｉｏｎ）

長期振興計画

の位置づけ

施策名 林業の振興

基本事業名 多様な担い手育成

事業名 林業就労改善推進事業 総事業費 2,444 千円

事業の意図 林業就業者の福利向上による就業確保にて、森林整備事業を計画的に推進する。

事業の実績

と成果

取組内容
業就業者の社会保険及び退職金制度の一部及び資格取得に係る講習料の一部を助成した。また、林業事業者

が導入した高性能林業機械のリース料の一部を助成した。

成 果 就業条件が改善され林業就労者の定着に一部繋がった。

事業実施上の課題

（事業担当者記入）

林業だけでなく、他業種でも人員が不足している。処遇面や労働面での改善を図っているが、一部の就労者の定着

に留まっている。

評価結果の根拠

及び今後の課題

（担当課長記入）

林業就業者の処遇を改善し、林業就業者の確保を図るため、林業事業者を通じて、林業就業者の社会保険及び退職

金制度、資格取得の一部を助成した。また、作業負担の軽減のため林業事業者が導入する高性能林業機械の導入費

用の一部を助成した。

林業就業者の人員確保に一定の効果があるものの、他業種でも人員が不足している状況であり、就業後の定着が課

題となっている。

2023年度方向性
人材の確保や定着化が図れるよう、引き続き森林組合や市内林業事業者とも協議を重ね、効果的な方策に繋げた

い。

【参考資料】  

※事業の取組内容・成果がわかる写真や図・グラフ等 説明

林業研修の様子



① 計画 （Plan）

② 実施 （Do）

③ 振り返り（Check）

④ 改善（Ａｃｔｉｏｎ）

長期振興計画

の位置づけ

施策名 林業の振興

基本事業名 多様な担い手育成

事業名 種子島森林組合運営資金貸付事業 総事業費 0 千円

事業の意図 経営健全化を図る。

事業の実績

と成果

取組内容 種子島森林組合の経営を支援するための貸付事業で、令和３年度に長期での貸付（10年償還）を行った。

成 果
遊休資産（南種子支所）について、処分を行うよう指導を行い、令和４年度に処分した。上半期(７月～12

月)決算では、黒字で２月末実績でも黒字を継続している。

事業実施上の課題

（事業担当者記入）
当期末処分剰余金は依然として多額のマイナスとなっていることから、継続した経営改善が必要である。

評価結果の根拠

及び今後の課題

（担当課長記入）

厳しい経営が続く森林組合の経営改善により林業活性化を図るため、令和３年度から貸付金額を増額し、さらに10

年間の返済期間へと見直しを行った。令和４年度より返済が始まっている。

なお、遊休資産(旧南種子支所)の売却処分等により、令和４年度上半期決算では、単年度黒字となっており、一定の

経営改善が見られる。引き続き、経営状況を確認しながら、安定した運営を支援していきたい。

2023年度方向性 前年度の長期貸付を踏まえ、経営改善に繋げるよう指導を継続する。

【参考資料】  

※事業の取組内容・成果がわかる写真や図・グラフ等 説明



① 計画 （Plan）

② 実施 （Do）

③ 振り返り（Check）

④ 改善（Ａｃｔｉｏｎ）

長期振興計画

の位置づけ

施策名 林業の振興

基本事業名 多様な担い手育成

事業名 林業経営改善支援事業 総事業費 1,018 千円

事業の意図 燃料費の負担軽減を図る。

事業の実績

と成果

取組内容 林業事業者が事業実施に必要な燃料費等について1ℓ当たり10円の助成を行った。

成 果 原油高騰に伴い燃料費負担が増加している林業事業者の負担軽減を図ることができた。

事業実施上の課題

（事業担当者記入）
新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金を活用した事業であり、単年度のみの助成である。

評価結果の根拠

及び今後の課題

（担当課長記入）

林業事業者の負担を軽減することにより、事業が継続され、森林環境整備に繋がった。事業所からは、継続の要望

がある。

2023年度方向性 令和４年度で事業終了

【参考資料】  

※事業の取組内容・成果がわかる写真や図・グラフ等 説明


