
後 期 高 齢 者 医 療 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ） 及 び 予 算 に 関 す る 説 明 書

令 和 ８ 年 度

( ６ 月 補 正 )



あ



８ 議 案 第 ５ １ 号

令 和 ８ 年 度 西 之 表 市 の 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

　 （ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条 　 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ４ ３ １ 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ

　 ぞ れ ３ １ ７ ， ５ ６ ９ 千 円 と す る 。

２ 　 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、 「 第 １

　 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。

　

　 　 令 和 ８ 年 ６ 月 １ ２ 日 　 提 出

                                  西 之 表 市 長 　 八 板 　 俊 輔

令 和 ８ 年 度 西 之 表 市 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）



あ



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金3 116,522 △431 116,091

一 般 会 計 繰 入 金1 116,522 △431 116,091

317,569歳              入              合              計 318,000 △431



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 14,766 △566 14,200

総 務 管 理 費 1 13,329 △566 12,763

保 健 事 業 費3 23,968 174 24,142

健 康 保 持 増 進 事 業 費 1 23,968 174 24,142

予 備 費5 1,976 △39 1,937

予 備 費 1 1,976 △39 1,937

317,569歳              出              合              計 318,000 △431



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

3 繰 入 金 △431 116,091116,522

歳     入     合     計 318,000 △431 317,569



地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△5661 △566 14,20014,766総 務 費

1743 174 24,14223,968保 健 事 業 費

△395 △39 1,9371,976予 備 費

歳     出     合     計 318,000 △431 317,569 △431



－5－

後期高齢者医療保険特別会計 3  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 3 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△77事務費繰入金1△77事務費繰入金1 20,54020,617 △77事務費繰入金

△354一体的実施事業繰1△354後期高齢者医療広3 14,04314,397 △354一体的実施事業繰入金

入金域連合受託事業繰

入金

116,091△431116,522計



－6－
３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 13,329 △566 12,763 △566 2給 料 △405 職員給料 △405

費

3職員手当等 △200 期末勤勉手当 △605

通勤手当 △63

住居手当 468

8旅 費 10 普通旅費 10

10需 用 費 29 印刷製本費 29

計 13,329 △566 12,763 △566

（款） 3 保健事業費 （項） 1 健康保持増進事業費

2一体的実 16,131 174 16,305 174 1報 酬 △285 報酬(会計年度任用職員) △285

施事業費

2給 料 740 職員給料 740

3職員手当等 △281 扶養手当 △372

期末勤勉手当 311

通勤手当 126

児童手当 △240

期末勤勉手当(会計年度任用職員) △106

4共 済 費 76 職員共済組合負担金 152

社会保険料負担金 △36

職員共済組合負担金(会計年度任

用職員) △40

8旅 費 △76 費用弁償 4

普通旅費 10

費用弁償(会計年度任用職員) △90



－7－

後期高齢者医療保険特別会計 3  保健事業費

（款） 3 保健事業費 （項） 1 健康保持増進事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 23,968 174 24,142 174

（款） 5 予備費 （項） 1 予備費

1予備費 1,976 △39 1,937 △39 予備費 △39

計 1,976 △39 1,937 △39



1　一　　般　　職

(１)　総　　括

共 済 費 合 計

報 酬 ( 千 円 ) 給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

3
(2)

3
(2)

0
(0)

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 特 殊 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

職員手当 補 正 後 0 468 171 568 5,076 84 0

の 内 訳 補 正 前 372 0 108 568 5,476 84 0

比　　　較 △ 372 468 63 0 △ 400 0 0

区　　　分 児 童 手 当 管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当

職員手当 補 正 後 0 0

の 内 訳 補 正 前 240 0

比　　　較 △ 240 0

ア　会計年度任用職員以外の職員

共 済 費 合 計

給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

3
(0)

3
(0)

0
(0)

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 特 殊 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

職員手当 補 正 後 0 468 171 568 3,821 84 0

の 内 訳 補 正 前 372 0 108 568 4,115 84 0

比　　　較 △ 372 468 63 0 △ 294 0 0

区　　　分 児 童 手 当 管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当

職員手当 補 正 後 0 0

の 内 訳 補 正 前 240 0

比　　　較 △ 240 0

イ　会計年度任用職員

共 済 費 合 計

報 酬 ( 千 円 ) 給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

0

(2)

0

(2)

0

(0)

区　　　分 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当

職員手当 補 正 後 0 0 1,255

の 内 訳 補 正 前 0 0 1,361

比　　　較 0 0 △ 106

△ 467

5,388

( )パートタイム会計年度
任用職員

補 正 前 3,668 0 1,361 5,029 826 5,855

比　　　較 △ 285 0 △ 106 △ 391 △ 76

区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

備 考

補 正 後 3,383 0 1,255 4,638 750

112

18,629

( )再任用短時間職員補 正 前 10,086 5,487 15,573 2,944 18,517

比　　　較 335 △ 375 △ 40 152

区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

備考

補 正 後 10,421 5,112 15,533 3,096

24,372

比　　　較 △ 285 335 △ 481 △ 431 76

3,668 10,086 6,848 20,602 3,770
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区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

備 考

補 正 後 3,383 10,421 6,367 20,171 3,846

△ 355

24,017
( )再任用短時間職員及び
パートタイム会計年度任用
職員

補 正 前



(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分

(３)　給料及び職員手当の状況

一 般 行 政 職 税 務 職

316,600 232,000

343,010 252,000

38.7 22.6

262,900 310,500

287,239 324,000

33.5 39.0

  イ　初任給

(試験) (試験)

(選考) (選考)

（総合職） （総合職）

（一般職） （一般職）
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昇格に伴う増

４月定期人事異動に伴う増減

説　　　　　　　　　　明増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)

給 料 335

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分

職 員 手 当 △ 481
制度改正に伴う増減分

その他の増減分 ４月定期人事異動に伴う増減、会計年度任用職員の任用者確定に伴う増減等

  ア　職員1人当たりの給料　

区　　　　　　　　　分

令和8年4月1日

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

令和8年1月1日

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

(令和8年4月1日現在）

（一般職） 216,700円         
195,800円 195,800円

区分 一般行政職 税務職
国 の 制 度

一般行政職

277,700円         

232,000円             263,600円         
大学卒 (試験) 232,000円 (試験) 232,000円

242,000円             

税務職

高校卒
200,300円 200,300円

（一般職） 200,300円             

備　　　考



  ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

１ 級 １ 級 1 100.0 １ 級 １ 級 1 33.3

２ 級 1 50.0 ２ 級 ２ 級 ２ 級 1 33.3

３ 級 ３ 級 ３ 級 ３ 級

４ 級 1 50.0 ４ 級 ４ 級 ４ 級 1 33.3

５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 2 100.0 計 1 100.0 計 計 3 100.0

１ 級 1 50.0 １ 級 １ 級 １ 級 1 33.3

２ 級 ２ 級 ２ 級 ２ 級

３ 級 1 50.0 ３ 級 1 100.0 ３ 級 ３ 級 2 66.7

４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 ５ 級 ５ 級 ５ 級

６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 2 100.0 計 1 100.0 計 計 3 100.0

（級別の標準的な職務内容）

３級 ４級 ５級 ６級 ７級

係 長 課 長 課 長

副 長 参 事 参 事

  エ　昇給

備考

定期昇給以外の昇給制度 有　・　無

　高齢層（55歳以上）　　０号級

　管理職層（６級以上）　３号給

昇
給
号
給
数

昇給区分「定期」

４号給

人事評価結果の活用 有　・　無
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小計

級 級 級 級

一般行政職 税務職

区分

令和8年4月1日

令和8年1月1日

区　　分 １級・２級

一　　般　　行　　政　　職 主事補・主事 主査 課長補佐

区分 合計

昇給日 令和9年1月1日



６月(月分） １２月(月分） ３月(月分）

補 正 後 2.325 2.325 0.000 4.65

補 正 前 2.325 2.325 0.000 4.65

国　の　制　度 ― 4.65

最 高 限 度

（月分）

支　給　率　等

（支　給　率　等）

  キ　特殊勤務手当

一 般 行 政 職 税      務      職

支給対象職員の比率（%）
(令和8年4月1日現在）

  ク　その他の手当

備　　　　考

  オ　期末手当、勤勉手当

区　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分） 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

（３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

4.65 （３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

  カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区分
２ ０ 年 勤 続 の 者 ２ ５ 年 勤 続 の 者 ３ ５ 年 勤 続 の 者 勧奨退職時特

別 昇 給
備　　　考

（月分） （月分） （月分）
そ の 他 の 加 算 措 置

―

国　の　制　度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置
（２％～20％加算）

―

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

区          分 全    職    種
代  表  的  な  職  種

給料総額に対する比率（%） 0.7 0.4 1.8

50.0 100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 税務手当、保健師手当
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住 居 手 当 同  じ

通 勤 手 当 異なる
 離島であるという特殊事情に加え、交通

 事情を考慮し、支給内容を設定

区          分 国 の 制 度 と の 異 同 差異の内容

扶 養 手 当 同  じ

66.7


