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６ 議 案 第 ３ ３ 号

令 和 ６ 年 度 西 之 表 市 の 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ） は 、 次 に 定 め る と こ ろ に よ る 。

　 （ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 ）

第 １ 条 　 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ８ ０ ５ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ

　 れ ２ ， ０ ０ ０ ， ８ ０ ５ 千 円 と す る 。

２ 　 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 金 額 は 、 「 第 １

　 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正 」 に よ る 。

　

　 　 令 和 ６ 年 ６ 月 １ ４ 日 　 提 出

                                  西 之 表 市 長 　 八 板 　 俊 輔

令 和 ６ 年 度 西 之 表 市 国 民 健 康 保 険 特 別 会 計 補 正 予 算 （ 第 １ 号 ）



あ



－1－

款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金6 249,204 805 250,009

他 会 計 繰 入 金1 243,204 805 244,009

2,000,805歳              入              合              計 2,000,000 805



補  正  額 計款

－2－

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 82,922 950 83,872

総 務 管 理 費 1 74,499 938 75,437

徴 税 費 2 8,312 12 8,324

保 健 事 業 費5 42,928 △143 42,785

保 健 事 業 費 1 25,289 △143 25,146

予 備 費8 14,002 △2 14,000

予 備 費 1 14,002 △2 14,000

2,000,805歳              出              合              計 2,000,000 805



－3－

款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

6 繰 入 金 805 250,009249,204

歳     入     合     計 2,000,000 805 2,000,805



地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

－4－

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

9501 950 83,87282,922総 務 費

△1455 △143 42,78542,928 2保 健 事 業 費

8 △2 14,00014,002 △2予 備 費

歳     出     合     計 2,000,000 805 2,000,805 805



－5－

国民健康保険特別会計 6  繰入金

２　歳　入

（単位：千円）他会計繰入金1繰入金（款） 6 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

805職員給与費等繰入4805一般会計繰入金1 244,009243,204 805職員給与費等

金

244,009805243,204計



３　歳　出
- 6 -

（単位：千円）（款） （項） 1

そ の 他

1 938 74,077 938 2 給 料 △74 職員給料 △74

3 職員手当等 206 扶養手当 60
期末勤勉手当 190
通勤手当 △36
住居手当 △258
児童手当 250

4 共 済 費 △94 職員共済組合負担金 △324
社会保険料負担金 230

10 需 用 費 86 消耗品費 11
印刷製本費 75

18 負担金補助 814 システム改修 814
及び交付金

（款） （項） 2

1 4 3,582 4 4 共 済 費 4 職員共済組合負担金（会計年度任
用職員） 4

2 8 4,742 8 4 共 済 費 8 職員共済組合負担金（会計年度任
用職員） 8

（款） （項） 1

1 △166 13,108 △168 2 1 報 酬 △62 報酬（会計年度任用職員） △62

5 保健事業費 保健事業費

疾病予防 13,274

計 8,312 12 8,324 12

費

滞納処分 4,734
費

938

1 総務費 徴税費

賦課徴収 3,578

計 74,499 938 75,437

一般管理 73,139
費

目 補正前の額 補 正 額 計

1 総務費 総務管理費

補  正  額  の  財  源  内  訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債
一般財源

節

区　分 金　額
説　　明



（単位：千円）（款） （項） 1

そ の 他

3 職員手当等 △15 期末勤勉手当（会計年度任用職員
） △15

4 共 済 費 △7 社会保険料負担金 △12
職員共済組合負担金（会計年度任
用職員） 5

8 旅 費 △84 費用弁償（会計年度任用職員） △84

10 需 用 費 2 印刷製本費 2

2 23 12,038 23 4 共 済 費 23 職員共済組合負担金（会計年度任
用職員） 23

（款） （項） 1

1 △2 14,000 △2 予備費 △2

国民健康保険特別会計 5  保健事業費

計 14,002 △2 14,000 △2

△145 2

8 予備費 予備費

予備費 14,002

正化費

計 25,289 △143 25,146

医療費適 12,015

説　　明

費

目 補正前の額 補 正 額 計

5 保健事業費 保健事業費

補  正  額  の  財  源  内  訳

特　 定　 財　 源

国県支出金 地 方 債
一般財源

節

区　分 金　額

- 7 -
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１　一　　般　　職

(１)　総　　括

共 済 費 合 計

報 酬 ( 千 円 ) 給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

12
(9)
12
(8)

0
(1)

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 特 殊 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

職員手当 補 正 後 834 558 506 3,061 18,002 168 0

の 内 訳 補 正 前 774 816 542 3,061 17,827 168 0

比　　　較 60 △ 258 △ 36 0 175 0 0

区　　　分 児 童 手 当 管理職員 特別 勤務 手当 退 職 手 当 負 担 金

職員手当 補 正 後 710 0 468

の 内 訳 補 正 前 460 0 468

比　　　較 250 0 0

ア　会計年度任用職員以外の職員

共 済 費 合 計

給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

10
(1)
10
(0)

0
(1)

区　　　分 扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 特 殊 勤 務 手 当 管 理 職 手 当

職員手当 補 正 後 834 558 506 3,061 13,966 168 0

の 内 訳 補 正 前 774 816 542 3,061 13,776 168 0

比　　　較 60 △ 258 △ 36 0 190 0 0

区　　　分 児 童 手 当 管理職員 特別 勤務 手当

職員手当 補 正 後 690 0

の 内 訳 補 正 前 440 0

比　　　較 250 0

イ　会計年度任用職員

共 済 費 合 計

報 酬 ( 千 円 ) 給 料 ( 千 円 ) 職 員 手 当 ( 千 円 ) 計 ( 千 円 ) (千円) (千円)

2

(8)

2

(8)

0

(0)

区　　　分 通 勤 手 当 時 間 外 勤 務 手 当 期 末 勤 勉 手 当 児 童 手 当 退 職 手 当 負 担 金

職員手当 補 正 後 0 0 4,036 20 468

の 内 訳 補 正 前 0 0 4,051 20 468

比　　　較 0 0 △ 15 0 0

区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

備 考

補 正 後 7,580 40,233 24,307 72,120 13,791

△ 11

85,911
( )再任用短時間職員及び
パートタイム会計年度任用
職員

補 正 前 7,642 40,307 24,116 72,065 13,857 85,922

備考

比　　　較 △ 62 △ 74 191 55

55,768 10,956

△ 66

区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

66,724

( )再任用短時間職員補 正 前 36,059 19,577 55,636 11,280 66,916

比　　　較 △ 74 206 132 △ 324 △ 192

補 正 後 35,985 19,783

備 考

補 正 後 7,580 4,248 4,524 16,352 2,835 19,187

( )パートタイム会計年度
任用職員

補 正 前

1810 △ 15比　　　較 △ 62

区　　分 職員数(人)
給　　　　　与　　　　　費

19,006

△ 77 258

7,642 4,248 4,539 16,429 2,577



(２)　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分

(３)　給料及び職員手当の状況

一 般 行 政 職 税 務 職

273,428 266,467

302,957 344,968

42.1 35.3

302,586 279,267

328,898 307,467

46.5 37.8

  イ　初任給

(試験) (試験)

(選考) (選考)

（総合職） （総合職）

（一般職） （一般職）
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備　　　考

230,400円         

196,200円             222,900円         
大学卒 (試験) 196,200円 (試験) 196,200円

200,700円             

税務職

高校卒
166,600円 166,600円

（一般職） 166,600円             （一般職） 180,300円         
162,100円 162,100円

区分 一般行政職 税務職
国 の 制 度

一般行政職

令和6年1月1日

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

(令和6年4月1日現在）

  ア　職員1人当たりの給料　

区　　　　　　　　　分

令和6年4月1日

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

職 員 手 当 191
制度改正に伴う増減分

その他の増減分 ４月定期人事異動に伴う増減、会計年度任用職員の任用者確定に伴う増減等

給 料 △ 74

給与改定に伴う増減分

昇給に伴う増加分

その他の増減分

昇格に伴う増

４月定期人事異動に伴う増減、会計年度任用職員の任用者確定に伴う増減等

説　　　　　　　　　　明増減額(千円) 増減事由別内訳(千円)
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  ウ　級別職員数

職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

１ 級 2 25.0 １ 級 １ 級 １ 級 2 18.2

２ 級 ２ 級 1 33.3 ２ 級 ２ 級 1 9.1

３ 級 4 50.0 ３ 級 2 66.7 ３ 級 ３ 級 6 54.5

４ 級 1 12.5 ４ 級 ４ 級 ４ 級 1 9.1

５ 級 1 12.5 ５ 級 ５ 級 ５ 級 1 9.1

６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 8 100.0 計 3 100.0 計 計 11 100.0

１ 級 １ 級 1 33.3 １ 級 １ 級 1 10.0

２ 級 1 14.3 ２ 級 ２ 級 ２ 級 1 10.0

３ 級 5 71.4 ３ 級 2 66.7 ３ 級 ３ 級 7 70.0

４ 級 ４ 級 ４ 級 ４ 級

５ 級 1 14.3 ５ 級 ５ 級 ５ 級 1 10.0

６ 級 ６ 級 ６ 級 ６ 級

７ 級 ７ 級 ７ 級 ７ 級

計 7 100.0 計 3 100.0 計 計 10 100.0

（級別の標準的な職務内容）

３級 ４級 ５級 ６級 ７級

係 長 課 長 課 長

副 長 参 事 参 事

一 般 行 政 職 税 務 職

（Ａ） 人 11 8 3

（Ｂ） 人 9 6 3

１号給 人 0

２号給 人 0

３号給 人 0

４号給 人 9 6 3

人

％ 81.8 75.0 100.0

（Ａ） 人 10 7 3

（Ｂ） 人 8 5 3

１号給 人 0

２号給 人 0

３号給 人 0

４号給 人 8 5 3

人

％ 80.0 71.4 100.0

  エ　昇給

補 正 前

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

比率（Ｂ）／（Ａ）

補 正 後

職 員 数

昇 給 に 係 る 職 員 数

号 給 数 別 内 訳

比率（Ｂ）／（Ａ）

区　　　　　分 合　　　計
代 表 的 な 職 種

一　　般　　行　　政　　職 主 事 補 ・ 主 事 主 査

区分

一般行政職 税務職

令 和 6 年 4 月 1 日

令 和 6 年 1 月 1 日

区　　分 １級・２級

課 長 補 佐

小計

級 級 級 級



６月(月分） １２月(月分） ３月(月分）

補 正 後 2.250 2.250 0.000 4.50

補 正 前 2.250 2.250 0.000 4.50

国　の　制　度 ― 4.50

最 高 限 度

（月分）

支　給　率　等

（支　給　率　等）

  キ　特殊勤務手当

一 般 行 政 職 税      務      職

支給対象職員の比率（%）
(令和6年4月1日現在）

  ク　その他の手当
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住 居 手 当 同  じ

通 勤 手 当 異なる
 離島であるという特殊事情に加え、交通

 事情を考慮し、支給内容を設定

区          分 国 の 制 度 と の 異 同 差異の内容

扶 養 手 当 同  じ

36.4 12.5 100.0

代表的な特殊勤務手当の名称 税務手当、保健師手当

区          分 全    職    種
代  表  的  な  職  種

給料総額に対する比率（%） 0.4 0.1 1.1

―

国　の　制　度
24.586875 33.27075 47.709 47.709

定年前早期退職特例措置
（２％～20％加算）

―

26.3655 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算）

勧奨退職時特
別 昇 給

備　　　考
（月分） （月分） （月分）

そ の 他 の 加 算 措 置

  カ　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

区分
２ ０ 年 勤 続 の 者 ２ ５ 年 勤 続 の 者 ３ ５ 年 勤 続 の 者

（３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

（３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

4.50 （３級５%，４・５級１０%，６・７級１５%）

備　　　　考

  オ　期末手当、勤勉手当

区　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計（月分） 職制上の段階、職務の級等による加算措置



あ


